TANZCLUB SCHLIESST PANDEMIEBEDINGT -
ARBEITNEHMER BEHALTEN LOHNANSPRUCH

Der in Butzbach und Bldingen
tatige Fachanwalt flr Arbeits-
recht, Dr. jur. Thomas Wolf,
weist auf eine interessante ak-
tuelle Entscheidung des Ar-
beitsgerichts Mannheim (25.
Marz 2021 - 8 Ca 409/20) hin:
Das Gericht befasst sich mit der
Frage, ob Mitarbeiter ihren
Lohnanspruch behalten, wenn
der Arbeitgeber aufgrund der
Pandemie gezwungen ist, sein
Lokal zu schlieffen. Wer tragt
also das Lohnrisiko?

Nach Auffassung des Arbeits-
gerichts behalt der Mitarbeiter
seinen Anspruch auf Arbeits-
lohn. Die Arbeitgeberin habe
das Risiko des Arbeitsausfalls
(Betriebsrisiko) zu tragen. Hier-
bei stellt das Arbeitsgericht
malgeblich auf die Eigenart
des Betriebes ab und geht da-
von aus, dass der Tanzclub eine
besondere Risikosphéare* dar-

stelle. Es sei zu berticksichti-
gen, dass sich gerade aufgrund
des besonderen Geschaftsmo-
dells und der beengten raumli-
chen Verhiltnisse ein besonde-
res Infektionsrisiko ergdbe. Die
Corona bedingte SchlieBungs-
anordnung diene insbeson-
dere der Verhinderung sozialer
Kontakte und somit der Ver-
meidung weiterer Infektionsri-
siken. Das wirtschaftliche Inte-
resse des Arbeitgebers an
moglichst hohem Kundenver-
kehr erhéhe gleichzeitig das
Risiko einer sich ausweitenden
Epidemie. Der Arbeitgeber
habe daher das Betriebsrisiko
zu tragen. Die Zuweisung des
Betriebsrisikos  rechtfertige
sich nach Ansicht des Gerichts
aus dem Umstand, dass der
Tanzclub ,in guten wie in
schlechten Tagen" auf Kunden-
verkehr bzw. hohe Besucher-
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zahlen ausgerichtet sei. Die
Entscheidung trifft den Unter-
nehmer auf den ersten Blick
zweifelsfrei hart. Dennoch er-
scheint sie, nach Ansicht des
Arbeitsrechtlers, jedenfalls ver-
tretbar. Der Arbeitgeber tragt -
quasi als Kehrseite seiner un-
ternehmerischen Chancen -
grundsatzlich auch das Risiko
von Naturereignissen, denn
auch insoweit realisiert sich
sein Betriebsrisiko.

Betriebe stehen damit aller-
dings nicht schutzlos da. Sie
sind vielmehr gehalten, mog-
lichst kurzfristig zu agieren, um
Kosten zu sparen. So hat der
Arbeitgeber grundsatzlich die
Moglichkeit, Kurzarbeitergeld
zu beantragen und u.U. sogar
zu kiindigen. Wer hier nicht
zeitnah reagiert, gerat aller-
dings schnellin wirtschaftliche
Probleme. Unternehmerische
Flexibilitat ist gefordert.
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